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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Руководство текущей деятельностью Общества осуществляет Генеральный директор Общества.

1.2. Генеральный директор не может быть одновременно Председателем Совета директоров Общества.

1.3. Общество заключает с Генеральным директором договор, в котором определяются его права и обязанности, размеры оплаты его услуг.

Договор с Генеральным директором от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Общим собранием акционеров Общества.

1.4. В своей деятельности Генеральный директор руководствуется Федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации, Уставом, настоящим Положением, контрактом, решением Общих собраний акционеров и Совета директоров Общества.  


1.5. На отношения между Обществом и Генеральным директором действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона «Об акционерных обществах».

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА


2.1. К компетенции Генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.


2.2. Генеральный директор:


1) организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества;


2) без доверенности действует от имени Общества – в пределах своей компетенции;


3) представляет Общество во всех учреждениях, предприятиях и организациях, открывает в банках расчётные и другие счета, выдаёт доверенности, распоряжается денежными средствами и другим имуществом Общества;


4) осуществляет оперативное руководство работой Общества;


5) самостоятельно заключает договоры и контакты от имени Общества;


6) принимает меры поощрения работников и налагает на них взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;


7) принимает и увольняет работников в соответствии со штатным расписанием;


8) принимает решения и издаёт приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности Общества;


9) подготавливает предложения по планам и мероприятиям по обучению персонала Общества;


10) представляет интересы Общества в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах и осуществляет соответствующие полномочия, предусмотренные законодательством РФ;


11) выдаёт доверенности от имени Общества, а также отзывает их;


12) организует ведение бухгалтерского, налогового, статистического и оперативного учёта и составление отчетности Общества;


13) руководит разработкой и представлением совету директоров Общества проектов годового отчёта и годового баланса;

14) обеспечивает подготовку и проведение общего собрания акционеров, за исключением вопросов, отнесённых к компетенции общего собрания акционеров или Совета директоров Общества;

15) обеспечивает выполнение обязательств Общества перед бюджетами всех уровней бюджетной системы РФ и контрагентами по хозяйственным договорам;

16) организует получение лицензий, сертификатов и иных специальных разрешений для обеспечения деятельности Общества;

17) организует защиту конфиденциальной информации Общества;

18) обеспечивает в установленном законодательством РФ порядке осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке;

19) решает все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесённых к компетенции общего собрания акционеров или Совета директоров Общества;

3.ИЗБРАНИЕ И СРОК ПОЛНОМОЧИЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

3.1. Генеральный директор избирается Общим собранием акционеров сроком на 5 лет большинством голосов акционеров -  владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в Общем собрании, в случае выдвижения одного кандидата и наибольшим количеством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в годовом Общем собрании, при выдвижении нескольких кандидатов.

Одно и то же лицо может переизбираться на должность Генерального директора неограниченное число раз.

3.2. Если Генеральный директор не был избран Общим собранием акционеров по какой-либо причине (общее собрание акционеров не было 

проведено из-за отсутствия кворума, все кандидаты сняли свои кандидатуры и т.д.), то полномочия действующего Генерального директора продлеваются до момента избрания (переизбрания) нового Генерального директора.

3.3. Во время отсутствия по каким либо причинам Генерального директора его обязанности  исполняет главный инженер или заместитель Генерального директора общества.

3.4. Совмещение  Генеральным директором  Общества должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.

3.5. Общее собрание акционеров вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора общества.

4. ПОРЯДОК И СРОКИ ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТОВ НА ПОСТ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

4.1. Генеральным директором может быть любое лицо, предложенное акционерами (акционером) в порядке и в сроки, предусмотренные Уставом Общества и настоящим Положением.

4.2. Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Общества, вправе выдвинуть кандидата для избрания его Генеральным директором Общества на Общем собрании акционеров.

Такие предложения должны поступить в Совет директоров Общества не позднее 30 календарных дней после окончания финансового года, в год, когда истекает срок полномочий избранного Генерального директора.

4.3. Предложение о выдвижении кандидата вносится в письменной форме с указанием имени (наименования) представивших его акционеров, количества и категории (типа) принадлежащих им акций и должно быть подписано акционерами (акционером) или их представителями по доверенности.

4.4. Совет директоров Общества обязан рассмотреть поступившие предложения не позднее пяти дней после окончания срока подачи предложений.

Выдвинутые кандидатуры подлежат включению с список кандидатур для голосования по выборам Генерального директора Общества, за исключением случаев если:

- акционерами (акционером) не соблюден срок подачи предложения, установленный настоящим Положением Общества;

- акционеры (акционер) на дату подачи предложения не являются владельцами необходимого для этого количества голосующим акций Общества;

- предложение не соответствует требованиям Федерального закона «Об акционерных обществах» и иных правовых актов Российской Федерации.

4.5. Мотивированное решение Совета директоров Общества об отказе включения кандидата в список кандидатур для голосования по выборам Генерального директора Общества направляется акционерам (акционеру), внесшим предложение, в срок не позднее 3 рабочих дней со дня принятия решения.

4.6. Кандидаты, включенные в список для голосования по выборам Генерального директора, имеют право снять свою кандидатуру до голосования или на любом его этапе путем подачи письменного заявления в Совет директоров.

5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

5.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

5.2. Генеральный директор несёт ответственность перед Обществом за убытки, причинённые Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

5.3. При определении оснований и размера ответственности Генерального директора принимаются во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

5.4. Генеральный директор несёт ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учёта в Обществе, своевременное представление ежегодного отчёта и другой финансовой информации в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Общества, предоставляемых акционерам, кредиторам и средствам массовой информации в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества.

5.5. Генеральный директор обязан своевременно довести до сведения Совета директоров и аудитора Общества информацию о юридических лицах, в которых он владеет самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей, паёв); о юридических лицах в органах управления которых он занимает должности; об известных им совершаемых  или предполагаемых сделках, в которых он может быть признан заинтересованным лицом.



